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Veza između Izvršnoga vijeća i Svjetskoga ZKŽ-a

Vodstvo u ZKŽ-u

Preporuke Skupštine u Nairobiju govore o vodstvu u ZKŽ-u. „Naša Zajednica nastavlja imati potrebu za voditeljima (vođama) koji omogućavaju zajednici procese razlučivanja, slanja, podupiranja i vrednovanja naših osobnih i zajedničkih misija. Sposobnosti koje tražimo u njima uključuju:

– vještine vodstva (i kao pojedinaca i kada rade kao tim)

– duhovni rast temeljen na duhovnim vježbama

– svjesnost svojih vlastitih ograničenja i darova kao ljudsko biće

– želju i sposobnost za suradnjom.“

Svjetsko izvršno vijeće prihvatilo je ovo kao dio svoga mandata i tražilo je od nacionalnih zajednica podatke o snazi vodstva i potrebama u istraživanju u 2004. godini. U tome upitniku predložili smo sljedeće posebne sposobnosti (u terminima znanja, vještina, stava i iskustva) koje bi bile pomoć nacionalnome, regionalnom i svjetskom ZKŽ-u da učinkovito krene prema apostolskoj zajednici:
· omogućiti, osnažiti i izazvati članstvo ZKŽ-a da živi karizmu ZKŽ-a

· prepoznati i poticati kvalitete u članstvu prema služenju drugima

· ohrabriti članove ZKŽ-a da preuzimaju inicijative kako bi izvršili stvari, zagovarajući povezanosti između onoga što se kaže i što se čini
· prevođenja mandata Svjetske skupštine Svjetskoga ZKŽ-a u akcije na nacionalnoj i lokalnoj razini s opipljivim rezultatima
· želja za stvaranjem situacija u kojima članovi ZKŽ-a mogu riskirati za misiju, ne uspijevajući i ponovno pokušavajući kao „kontemplativni u akciji“
· razumijevanje potrebe za uspostavljanjem i nuđenjem različitih prilika za trening, sredstava i programa koji se usredotočuju na razvoj kompetentna i zrela vodstva kroz ZKŽ.
Nacionalne zajednice koje su odgovorile na upitnik složile su se s tim sposobnostima i dodale su sljedeće:

· naše bi vodstvo trebalo biti vodstvo za služenje

· naše vodstvo ima sposobnost slušanja, razlikovanja i suradnje s drugima

· naši vođe moraju biti sposobni prepoznati unutarnji poziv na vodstvo i služenje, kao i na vanjski poziv od zajednice.
Oni su također istaknuli sljedeće želje i zabrinutosti povezane s vodstvom:

· želju za punijim razumijevanjem razlučivanja i neodgovarajuće formacije u ignacijanskoj duhovnosti i karizmi ZKŽ-a
· puno priznanje svjetske dimenzije ZKŽ-a

· veće iskustvo u razlučivanju, slanju, podupiranu i vrednovanju
· vještina u socijalnoj analizi
· veća jasnoća uloge i odgovornosti

· jača mogućnost za uključivanje šire zajednice u donošenje odluka
· veća vještina u donošenju odluka
· bolja ravnoteža dijeljenog autoriteta i vodstva (gdje je vodstvo u suradnji i još uvijek odlučujuće tako da za donošenje odluka ne treba puno vremena ili nisu implementirane kada nitko ne preuzima odgovornost)
· zajednička očekivanja i ciljevi u zajednici

· vještina i želja kako bi se prebrodio konflikt
· bolje razumijevanje i podupiranje vodstva ZKŽ-a

· želja za više vođa između kojih se može izabrati i da se posveti pitanjima nedostatka potrebna vremena posvećena vodstvu ZKŽ-a, i/ili pretrpano vodstvo koje je u potpunosti angažirano drugdje u svojim životima i poslu
· velika promjena vodstva i gubitak odgovornosti
· percepcija da vodstvo treba sve raditi.

Izrazili su želju da naše vodstvo bude u mogućnosti provesti preporuke iz Nairobija u nacionalnu stvarnost i programe po kojima se može raditi. To se odnosi na vođe koji su duhovno zreli, duboko ukorijenjeni u karizmu ZKŽ-a i vješti i u individualnome i u zajedničkom razlučivanju. Oni također žele da njihovi vođe budu sposobni prepoznati i upravljati krizama i konfliktima u zajednici, razumjeti stvarnost zajednice i imaju hrabrost intervenirati. Željeli su vodstvo da izgradi viziju za nacionalnu zajednicu, osposobi i pozove vodstvo drugih i sluša i komunicira sa svim članovima Zajednice.
Kako bismo odgovorili na ove nade i zabrinutosti, organiziramo Međunarodno formacijsko iskustvo (Interantional Formation Experience – IFE) usmjereno na razvoj vodstva. Ono će se održati u Rimu od 25. studenoga do 2. prosinca 2006. i ima dva glavna cilja:

· razviti niz kratkih radioničkih načina na temu vodstva, kako je spomenuto ranije,
· pripraviti sudionike da rade na razvoju vodstva ZKŽ-a u svojim vlastitim područnim i nacionalnim zajednicama.

Naša želja je da materijali, procesi i sudionici programa vodstva IFE-a budu dovitljivi u nacionalnim i područnim zajednicama. Naše očekivanje je da će sudionici raditi s nacionalnim i / ili područnim vodstvom te ponuditi programe razvoja vodstva u odnosu prema nacionalnim i područnim potrebama.
Rad je planiran na taj način da će se prvo razjasniti uloga vođe ZKŽ-a, a onda usmjeriti na neophodne vještine vođe.

Teme uključuju:

· učinkovito služenje načelom razlučivanja u nacionalnim izvršnim vijećima i drugim tijelima vodstva
· „predodžba“ / sposobnost uočavanja i izvođenja zaključaka, zabrinutosti ili podložnih projekata iz razmatranja, rasprava i situacija i „percepcija“ / sposobnost procjenjivanja posljedica akcije / događaja
· analize političke, socijalno-ekonomske i socijalne stvarnosti
· stvaranje ravnoteže u vodstvu između autoriteta i služenja

· učinkovite komunikacijske vještine, uključujući motiviranje, slušanje i konflikt management
· učinkovito delegiranje, određivanje prioriteta i ignacijanski sastanak i vještine pojednostavljivanja

· osnovno razvijanje sredstava i management.
Zbog činjenice da su kulturalne stvarnosti i prioriteti vodstva i potreba različiti od zajednice do zajednice, načini će biti prilagodljivi lokalnim potrebama. Moduli i ljudi će biti na raspolaganju od početka 2007 godine.

Pozivamo nacionalne zajednice da počnu procjenjivanje specifičnosti vodstva u svojoj stvarnosti. Dalje vas pozivamo da počnete planirati forum za trajne trening programe vodstva za vaše vlastite vođe i potencijalne vođe nakon IFE-a. Slijede predložena pitanja za pokretanje procesa.

1. Koje potrebe vodstva vi uočavate kao hitne u vašoj:

a. nacionalnoj zajednici

b. područnim zajednicama?

2. Koje od ovih potreba vi držite neodgodivima, a koje dugoročnima?

3. Koji znakovi upozoravaju na potrebe i propuste vodstva? Kako možemo popraviti te propuste?

4. Kako planirate imati koristi od sredstava koja su na raspolaganju vašoj zajednici?

5. Koja pozitivna iskustva vodstva biste htjeli poduprijeti u svojoj zajednici?

6. Koja negativna iskustva vodstva biste htjeli izbjeći u svojoj zajednici?
7. Kako vaša nacionalna / područna zajednica provodi trening tečajeve vodstva za različite razine ZKŽ vodstva?

Konačno, pozivamo vas da financijski poduprete međunarodni tečaj o vodstvu s doprinosom iz nacionalne zajednice ili donacijom od ZKŽ članova.

Prijatelji u Gospodinu.
Daniela Frank

Predsjednica

Lois Campbel

savjetnik
� Ovo se može napraviti na različite načine, npr. nadahnuta zajednička vizija, izazovan proces, omogućiti drugima da djeluju, modelirati put, ohrabriti srce i dr.








