1. Dinamika: razlučivanja – slanje – potpora – vrednovanje (discerning – sending – supporting – evaluating (DSSE))

Što smo učinili? Je li ova dinamika dobro poznata ZKŽ članovima i lokalnim skupinama? Što smo napravili da to proširimo unutar zajednice? Kako je to utjecalo na lokalna skupna sastajanja? Kako je to utjecalo na proces koji živi u nacionalnome izvršnom vijeću?

Što smo naučili? Koje su glavne poteškoće u življenju ove dinamike? Koja pomoć je potrebna?

Što smo naučavali? Imamo li neke pisane smjernice koje možemo podijeliti sa Svjetskom zajednicom? Imamo li pisane članke, računalnu prezentaciju ili druge materijale o toj temi?

Dinamika: razlučivanje – slanje – potpora – vrednovanje nije dovoljno poznata u našoj nacionalnoj zajednici, odnosno među pojedinim njezinim članovima. Razlog je u tome što se u radu pojedinih skupina članovi ne vraćaju dovoljno na ključne dokumente Zajednice. A neke od poteškoća su i svakidašnja okupiranost, nepronalaženje Boga u svim stvarima, duhovni konzumizam, neodlučnost, strah od predanja, komocija.

Potrebno je najprije kroz Skupinu za formaciju i Vijeće promicati usvajanje tih načela da bi se ona potom raširila i u male skupine.
Nemamo nikakvih pisanih smjernica ili srodnih dokumenata o ovomu području.
2. Formacija (usredotočenost na apostolsko tijelo)

Što smo učinili? Jesmo li proveli tečajeve za voditelje? Jesmo li proveli formacijske tečajeve za članove? Sudjeluju li naši članovi u formacijskim događajima? Kako surađujemo jedni s drugima da bismo formaciju učinili pristupačnijom našim članovima?

Što smo naučili? Koje aktivnosti formacije su najpogodnije za naše članove? Koje su najveće poteškoće koje susrećemo vezano uz ovo? Koje strategije preporučamo za razvoj trajne formacije naših članova?

Što smo naučavali? Imamo li neke pisane smjernice koje možemo podijeliti sa Svjetskom zajednicom? Imamo li pisane članke, računalnu prezentaciju ili druge materijale o toj temi?

Možemo li podijeliti dugoročne formacijske programe?

U posljednjih nekoliko godina ne organiziramo susrete za voditelje jer su voditelji, odnosno koordinatori skupina uključeni u većinu tijela Zajednice (Skupinu za formaciju, Izvršno vijeće). Formaciju voditelja rješavamo individualnim radom ili pohađanjem susreta za voditelje skupine u slovenskoj Zajednici. Jednako tako, malen je broj novopridošlih članova pa i nema potrebe za novim voditeljima.
Skupina za formaciju se sastaje redovito i djeluje vrlo aktivno, u kontaktu je sa svim voditeljima/koordinatorima skupina, potrebne informacije vrlo brzo dođu do svih članova.

Trajna formacija naših članova moguća je uz stalno vraćanje na Opća načela i izvore naše duhovnosti: Sveto pismo, sakramente, duhovne vježbe, duhovno vodstvo, ispit savjesti, Mariju...

Skupina za formaciju izradila je Formacijski program koji može biti podijeljen sa Svjetskom zajednicom.
3. Vodstvo (povezanost s rimskim tečajem)

Što smo učinili? Jesmo li koristili ili planiramo koristiti materijale s tečaja razvoja vodstva, međunarodnoga tečaja održana u Rimu prošloga studenog? Da li naše strukture i voditeljski timovi dobro rade unutar naše nacionalne zajednice? Radimo li godišnje operativne planove? Vrednujemo li redovito naše planove? Kako smo se služili vanjskim programima za formaciju vodstva? Jesmo li iskoristili prednost sudjelovanja naših članova u tim vrstama programa?

Što smo naučili? Ako smo ponudili voditeljsku formaciju, što smo naučili? Koje su naše glavne poteškoće u tome da ljudi budu na raspolaganju za voditeljske pozicije? Kako pripravljamo ljude za vodstvo? Gledajući naše iskustvo u vodstvu, koja je naša vizija? Koje koristi imamo od ljudi koji imaju dugo i duboko iskustvo ZKŽ-a, ali nisu više na vodećim pozicijama?

Što smo naučavali? Imamo li pisani materijal za voditeljsku formaciju? Možemo li preporučiti materijale za čitanje, strategije, programe, aktivnosti ili druge načine za poticanje ZKŽ 

Nismo dobili nikakve konkretne smjernice ili materijale s tečaja u Rimu.
Tijela unutar naše nacionalne zajednice (prije svega Izvršno vijeće i Skupina za formaciju) dobro rade što znači da se redovito susreću, da na svakomu susretu vrednuju učinjeno s prethodnoga susreta, da informacije o svim važnim događanjima šalju na vrijeme.
Svake godine izrađuje se godišnji plan rada koji se vrednuje na nacionalnoj skupštini koja se održava jednom godišnje.

Velik broj članova naše Zajednice, pa tako i dio ljudi iz tijela ZKŽ-a, prošli su vrlo zahtjevan Seminar socijalne i pastoralne službe (odnosno Tečaj za integraciju vjere i života), a jedan dio članova prošao je i tečaj vođenja udruga, u organizaciji Craighead instita iz Glasgowa, iz Škotske. Dio tih vještina ugradili smo u rad i izgradnju Zajednice.

Problemi s kojima se suočavamo su: manjak znanja i voditeljske vještine, okupiranost privatnim i poslovnim obvezama, manjak interesa i spremnosti za tu zadaću, nedostatak atraktivnosti u tome, traženje atraktivnijih apostolata i zajednica, traženje atraktivnijih angažmana u Crkvi i društvu.

4. Suradnja Družbe Isusove i Zajednice kršćanskoga života

Što smo učinili? Jesmo li napredovali u učinkovitijoj suradnji s Družbom Isusovom? Kroz koje konkretne forme? Imamo li trajan dijalog s vodstvom Družbe, radovima, duhovnim voditeljima itd.? Jesmo li primili pomoć koju smo trebali? Jesmo li se ponudili na način koji mi možemo pomoći? Imamo li jednu ili više konkretnih priča ispričati na ovu temu?

Što smo naučili? Koje su naše osnovne poteškoće na ovomu polju? Koje su naši najteži problemi u našemu dijalogu s Družbom Isusovom? Koji su glavne mogućnosti / polja za stvarnu suradnju? Jesmo li radili / reflektirali o dokumentu o suradnji ZKŽ-a i DI u Crkvi?

Što smo naučavali? Možemo li preporučiti materijale za čitanje, strategije, programe, aktivnosti ili druge načine za poticanje suradnje ZKŽ-a i DI?

Naša suradnja s Družbom Isusovom je dobra. Pojedine regionalne zajednice su proteklih godina tu suradnju produbile i učvrstile. To u konkretnosti znači da imamo crkvenoga asistenta, da nam je uvijek pružio pomoć koju smo tražili, da imamo prostor za rad Zajednice u okvirima rezidencija ili župa Družbe Isusove.

Jednako tako, naša suradnja s provincijalom Družbe Isusove je najbolja do sada, a to znači ne samo da nas podupire, nego i traži suradnike među članovima ZKŽ-a. To je suradnja na području korespondencije, pravnih pitanja, jezičnih pitanja, a u najnovije vrijeme i kao pomoć oko davanja duhovnih vježba u svakodnevnome životu, što je prvi put do sada.

Suradnja s Družbom izlazi iz tih okvira pa neki od naših članova sudjeluju volonterski kao arhitekti u projektu koji vodi Družba Isusova.

Jednako tako, isusovci vrlo rado odgovaraju na naše molbe da nam drže duhovne obnove i duhovne vježbe.

Poteškoće: crkveni je asistent često zauzet mnogim drugim poslovima. Istodobno unutar Družbe obavlja nekoliko služba. Iz spomenutih razloga do sada nijedan asistent ZKŽ-a nije sudjelovao na Europskoj ili Svjetskoj skupštini, odnosno susretu crkvenih asistenata u Europi. Bila su nazočna subraća iz DI koja nisu konkretno uključena u Zajednicu i nemaju nikakve veze sa ZKŽ-om osim prijateljskih.

Očekujemo pomoć crkvenoga asistenta Svjetske zajednice u smislu poticaja i potpore našemu crkvenom asistentu.

5. Apostolske inicijative:

Što smo učinili? Jesmo li pokrenuli nove apostolske inicijative od Nairobija? Koja polja apostolata su razvijenija i privukla su više članova u našu nacionalnu zajednicu? Jesmo li razvili neke ekspertize unutar naše nacionalne zajednice koje možemo ponuditi i podijeliti s drugima? Imamo li kontakt osobu nevladine organizacije (NGO contact) i je li ta osoba povezana s našim strukturama? Koja komunikacijska mreža postoji kako bismo dijelili informacije iz UN radnih skupina cijeloj našoj nacionalnoj zajednici? Jeste li podijelili povratne informacije iz nacionalne zajednice u radne skupine?

Što smo naučili? Koje elemente smo donijeli u našu apostolsku refleksiju i uključenost od Nairobija? Koje reforme smo proveli u našomu tradicionalnom apostolatu? Kako se nosimo s osobnom / zajedničkom dimenzijom apostolata?

Što smo naučavali? Koje kriterije koristimo za odabir našega apostolskog angažiranja? Jesmo li raspodijelili upute koje su proizišle iz Itaicija (zajednička misija), Nairobija (DSSE) i druge razvoje (dodatak na Progressio, članke itd.) širom svojim članovima?

Ne možemo se pohvaliti novim apostolskim inicijativma koje su konkretno plod promišljanja smjernica iz Nairobija.

Vijeće bi se konkretnije trebalo pozabaviti materijalima koji su dostupni i na taj način djelovati i na članove lokalnih skupina.

Nemamo kontakt s NGO skupinom, nastojimo to ostvariti kroz ulogu eurolinka.

Nismo još oformili mrežu suradnika u nacionalnoj zajednici. Jednako tako, članovi su samo djelomično upoznati s radnim materijalima i smjernicama iz Nairobija i sličnim dokumentima.

6. Članstvo i predanje
Što smo učinili? Privlačimo li nove članove? Kako? Održavaju li i produbljuju li naši članovi ZKŽ način života?

Što smo naučili? Koje su naše glavne poteškoće vezane uz ovo? Koje konkretne ponude više pomažu našim članovima u njihovu pozivu i nastojanju da postanu predani ZKŽ članovi? Što ne pomaže, odvlači ili uznemiruje?

Što smo naučavali? Jesmo li formulirali jasne orijentacije za trajno / privremeno predanje? Imamo li “formulu” za predanja, dobro prihvaćene od svih i koja se može podijeliti sa Svjetskom zajednicom?

Trenutno ne formiramo nove skupine. Pojedinci zainteresirani za ZKŽ priključuju se najmlađim skupinama.

Članovi koji su posljednjih godina pokazali zanimanje za Zajednicu i postali njezini članovi bili su polaznici duhovnih vježba u svakodnevnome životu. To nam je iskustvo dragocjeno. Ti ljudi već dođu u Zajednicu s čvrstom voljom da žive ZKŽ načinom života.
Potrebno je više govoriti o značenju i važnosti predanja u životu člana Zajednice.

Još u početku postojanja Zajednice u Hrvatskoj napravili smo, na temelju Općih načela, a uz pomoć našega tadašnjeg crkvenog asistenta tekst predanja koji ćemo rado podijeliti sa svima.

7. Financije
Što smo učinili? Ima li naša nacionalna zajednica dovoljno financijskih sredstva da pokrije potrebe zajednice? Pripremamo li financijski plan / godišnji budžet uzimajući u obzir različite aktivnosti i obveze? Koliko naši članovi podupiru nacionalnu zajednicu s članarinom ili na druge načine? Koji napori se poduzimaju kako bi se unaprijedila financijska situacija u našoj zajednici?

Što smo naučili? Koje su bile prepreke u unapređenju naše financijske situacije? Ako smo imali napora da postanemo financijski pokriveniji, kako su oni funkcionirali?

Što smo naučavali? Što je funkcioniralo za nas u ovome području? Imamo li strategija i materijala koje možemo podijeliti?

Do sada je naša Zajednica imala dovoljno sredstava za sve naše potrebe, što govori o tome da članovi redovito izvršavaju svoju obvezu davanja članarine. Ono što još nismo usustavili do kraja jest način na koji će ljudi davati članarinu, a da to bude jasno u financijskim izvješćima. U najnovije vrijeme priredili smo uplatnice s općim podatcima, bez imena, koje se daju članovima i koje oni onda uplaćuju onako kako im je najlakše.
Problem je u tome što se na dužnosti blagajnika izmjenjuju različiti ljudi, od kojih su neki pretrpani obiteljskim i poslovnim obvezama, pa nemamo uvijek na vrijeme jasan uvid u financijsko stanje Zajednice.

