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Veza između Izvršnog vijeća i svjetske zajednice kršćanskog života 



Pozdrav vama i vašim obiteljima! S ovim izdanjem „Projets“-a, želimo istaknuti dva važna područja naše ZKŽ načina života - Voditelji skupina i dinamika DSSE (Discerning – Sending – Supporting – Evaluating tj. Razlučivanje – Poslanje – Potpora – Vrednovanje). U svom pismu nacionalnim zajednicama (studeni 2009, listopad 2010), Predsjednica ZKŽ-a je zatražila povratne informacije o ova dva područja. Dok zahvaljujemo onima koji su odgovorili, molimo druge da pošalju svoje odgovore, čak u ovoj kasnoj fazi. Za naš rast kao jedne svjetske zajednice korisno je - dapače, potrebno - da imamo što je moguće kompletnije i svježije informacije. 

A. VODITELJI SKUPINA
Predsjednica je u svom pismu u studenom 2009 je potvrdila središnju ulogu voditelja u životu ZKŽ-a. Zajednice su bile pozvani da podijele s nama situaciju u vezi dovoljnog broja voditelja, o percepciji njihovih uloga, njihove formacije i dostupnost sredstava za formaciju. Dvadeset nacionalnih zajednica odgovorilo je na ta pitanja. Sažetak tih odgovora dan je u nastavku, te je u nastavku predložen i plan djelovanja.
1. Broj Voditelja 

Ohrabrujuće je primijetiti povećan broj Voditelja zajedno s naporima za formiranje više voditelja u budućnosti. Iako su mnogi voditelji i dalje Isusovci ili drugi klerici, također vidimo da ima sve više laike koji preuzimaju tu ulogu. Još jedna pozitivna stvar je briga kako bi se osiguralo da barem nove skupine imaju duhovnu pratnju na ZKŽ putovanju. 

Unatoč pohvalnom povećanju broja voditelja, mora se istaknuti da ipak još uvijek nemajmo dovoljan broj voditelja. Trenutni voditelji služe zajednici s velikom velikodušnošću, ali još uvijek ne mogu pokriti sve skupine. Kao što ZKŽ raste u svojem identitetu apostolske zajednice, članovi će zahtijevati da ih se prati na nove i različite načine, što podrazumijeva i više dobro formiranih voditelja.
2. Uloga voditelja 

Jasno je da vodič ima središnju ulogu u životu ZKŽ skupina. On / ona promiče osobni i duhovni rast, štiti Ignacijanski proces te vodi zajednička razlučivanja, prati skupine u svojoj dinamici razvoja i prati članove prema privremenom i trajnom predanju. Također imajte na umu da uloga voditelja nije statična već se razvija kako grupa raste u zrelosti. Opća percepcija je da je voditelj pozvan da „čvršće“ vodi grupu u početnim fazama razvoja grupe. Kako grupa sazrijeva, voditelj će i dalje igrati ključnu ulogu, ali možda na manje vidljiv način. 

U nekim nacionalnim zajednicama, voditelj je član same grupe, dok druge zajednice zahtijevaju da voditelj dolazi izvan grupe. U nekim mjestima, kad ne postoji nitko drugi, voditelj preuzima ulogu koordinatora za planiranje aktivnosti u grupi i djeluju kao veza s nacionalnom zajednicom.
3. Formiranje Voditelja 

Iskusni članovi su pozvani da razluče da li mogu preuzeti odgovornost voditelja. Formacijski programi za voditelje mogu se sastojati od niza vikenda ili niza večernjih sastanak ili vrijeme od nekoliko dana zajedno. Poveznica među voditeljima može biti u obliku Grupe za podršku, koja se povremeno sastaje i služi za razmjenu iskustava i korisnih praksi. 

Čini se da je nedostatak odgovarajućih formiracijskih programa uzrokovao da u ZKŽ-u imamo premalo voditelja. Srećom neke nacionalne zajednice imaju razrađene opsežne planove koji daju dobre rezultate. Svjetsko Tajništvo će olakšati razmjenu ideja i materijala, tako da svi mogu od njih imati koristi.
4. Izazovi s kojima se suočavaju 

Važan izazov je da identificiranje, motiviranje i formiranje novih voditelja. Tu nailazimo na nespremnost mnogih članova da se ponude za ovu službu. Ova nespremnost proizlazi bilo zbog vremenskih ograničenja ili zbog zablude da je ta ulogu rezervirana za klerike. Mnoge nacionalne zajednice tek moraju osmisliti i provesti odgovarajuće formacijske programe za voditelje. Neki se susreću sa ograničenim financijama i velikom udaljenosti. Za one koji su već pokrenuli formiracijske programe, izazov je da se ažuriraju sadržaj i da se jače povežu na DSSE proces. 

Planovi za daljnji rad 

· Gorljivo potičemo sva nacionalna vodstva da im Formacija voditelja bude jedan od prioriteta. To je osobito važno za one nacionalne zajednice kojima nedostaje planiranih formacijskih programa. Tražimo od Vas hitno pokretanje plana za obuku voditelja, počevši od potreba lokalnih skupina i oslanjajući se na smjernice iz naših različitih dokumenata. 

· Zajednice se mogu koristiti dinamikom DSSE u traženju osoba koje bi mogle biti budući voditelji, pripremati ih za njihovu formaciju, šaljući ih na tu misiju i pružajući im podršku tijekom formacije.
· Potičemo vas da pročitate Progressio Dodatak br. 64 "Proces rasta ZKŽ-a, Smjernice za formaciju" s posebnim osvrtom na poglavlje 5.1 "Različite uloge u Zajednici". Dokument je dostupan na našoj web stranici www.cvx-clc.net 

· Svjetsko Tajništvo će sastaviti smjernice o ulozi voditelja, zajedno s temama koje mogu biti uključene u formaciju voditelja. To će biti postavljena na internetskoj stranici oko listopada 2011. 

· Kroz progressio, planiramo podijeliti osobna iskustva voditelja. 

· Svjetska zajednica treba bolje dijeljenje formacijskih materijala i iskustava. Naše Tajništvo će tražiti od nekih nacionalnih zajednica da njihovi materijali budu dostupni drugima. Ali, molimo vas, nemojte čekati da vas mi tražimo materijale. Ako mislite da imate nešto vrijedno za ponuditi drugima, molimo vas da na javite. 

B. Dinamika DSSE 
U listopadu 2010, naša predsjednica je pozvala nacionalne zajednice da razmisle o našem razumijevanju i praksi procesa Razlučivanja - Poslanja - Potpore - Vrednovanja (DSSE). Odgovori su bili primljeni od trideset devet nacionalnih zajednica. Ovaj značajan porast u broju ispitanika je ohrabrujući znak našeg rasta kao svjetske zajednice. Pregled odgovora dan je u nastavku. 

1. Praksa DSSE 

Diljem svijeta, ova dinamika je još uvijek u ranim fazama razvoja. Dobro je imati na umu da su sve zajednice koji su se odazvale, živjele barem jedno iskustvo DSSE. U većini slučajeva, ovaj proces je življen tijekom nacionalnih sastanaka i radu nacionalnih ExCo. U nekoliko zajednica, mislimo da je DSSE je postao dio njihovog ZKŽ jezika i misaoni proces, a u mnogim drugim zajednicama osjećaju da su još daleko od toga. Općenito možemo reći da je ZKŽ kao tijelo obuhvaćeno ovom dinamikom, ali još uvijek ga moramo ispravno integrirati na svim razinama života. 

2. Formacija za DSSE 

Na jednoj razini, došlo je mnogo pripremljenog i dijeljnog materijala u vezi tog procesa i njegove važnosti. Članovi su informirani o procesu i njegovim koracima, zajedno s čestim podsjetnikom o njegovoj važnosti za naš način života. Lokalni susreti grupa su strukturirani oko ova 4 koraka. Posebni formacija programi ponuđeni su za članove općenito, a za voditelje grupa posebno. U nekim slučajevima, Ad hoc odbor je stvoren za istraživanje i promicanje procesa DSSE. 

Na drugoj razini, trajna formacija u Ignacijansku Duhovnost dovela je do dubljeg razumijevanja DSSE. Mnogima su duhovne vježbe poslužile kao ključ za čitanje i uključenje u proces DSSE. Potičemo članove da mole služeći se s ta četiri koraka i da podijele i praie jedni druge uz ovo putovanje. 


3. Naše iskustvo s četiri koraka 

Razlučivanje i Vrednovanje su dva koraka koji se bolje razumiju i šire su primijenjeni. Članovi su već upoznati s ovim pojmovima i već ih koriste neko vrijeme. Proces Poslanja prakticiraju neke zajednice za izbor novog nacionalnog / regionalnog tima. Ponekad se koristi za preuzimanje neke zajedničke misije na nacionalnoj razini. Zajednice su izrazile poteškoće s korakom Poslanja jednostavno zato što još nije postao dijelom našeg načina življenja. Tu je i nedostatak jasnoće u pogledu Tko šalje i koliko ima ovlasti. 

Najslabiji korak je Potpora. To se obično prakticira moleći za one koji se šalju. Većina zajednice su svjesne da proces podupiranja nadilazi samu molitvu, ali nisu sigurni kako izraziti podršku na konkretan način. 

4. Izazovi s kojima se suočavamo 

Najveći izazov pred nama je da povećamo naše razumijevanje i praksu onoga što znači biti apostolsko tijelo u Crkvi i u svijetu. Samo u tom kontekstu proces DSSE poprima svoje puno značenje. Drugi izazov članovima ZKŽ-a je asimilirati i živjeti duhovne vježbe, kao i produbiti svoju praksu osobnog razlučivanja. 

Put naprijed 

· Svi su pozvani da pažljivo, s refleksijom pročitaju Projekata br.125 (listopad 2003). 

· Članovi su snažno pozvani da redovito produbljuju svoje iskustvo duhovnih vježbi, jer to je ono što će nas animirati i od nas održati apostolsko tijelo. 

· Zajednice su pozvani da podijele svoja iskustva DSSE u časopisu Progressio. To dijeljenje može se promatrati kao jedan od oblika Potpore drugima u življenju ove dinamike DSSE. 

· Tajništvo će olakšati razmjenu formacijskih mnaterijala putem web stranice. 

· ExCo radi na dokumentu o ZKŽ-u kao "Apostolskom tijelu '. To će promicati dublje razmišljanje o našem identitetu s obnovljenom sviješću o DSSE kao sredstvu za izgradnju apostolskog tijela (Fatima dokumenta, br 3,2). 

Mi smo ovdje izraziti našu duboku zahvalnost onima koji su posvetiti svoje vrijeme, talente i energiju kao voditelji grupa ili kao pokretači apostolskog djelovanja. Bog vas blagoslovio za vaše velikodušnosti. Želim svima vama vrlo sretan blagdan sv Ignacija. Neka vas njegov stalni zagovor i primjer potaknu da upoznajemo, ljubimo i slijedimo Krista u što većoj mjeri. 

U našem Gospodinu, 

Chris Micallef 
Rita El Ramy 
Luka Rodrigues SJ 
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